Treninq Proqrami: Liderliyin formalasmasi - Sillabus

1 Giin Program.

1. Liderlik nadir?

. Menecment va Liderlik arasindaki farq nadir

«  Togkilat liderliyin deyarlandiriimasi

*  Heyranhqg duydugunuz bir lideri tasvir edin

. Her kesin 6z grupunu formalasdirmasi i¢lin IDEA
. Liderlik galxanim-Praktika

. Liderin jurnali

2. Liderin asas xuisusiyyatlari:

*  Yaxsl lider olmaq tug¢un hansi xususiyyatlaer dnamlidir-kicik qrup diskusiyasi
. Daxilden xarice inkisaf

«  Liderlik stillari

* 4 dixotomiya

. Liderlik bacariglarinin inkisafi Ggln strateji plan

»  Sargi zali-praktika

3. Effektiv kommunikasiya qurma bacariqglari

»  Verbal va geyri-verbal Unsiyyat—praktika
. Kommunikasiyada gavrayisin rolu
*  Vizual persepsiya
o Dil ve insanlari gavramagimiza tesir edan digar faktorlar
o Kegmis tecruba
o Oreal effekti ve yenilik effekti
o Praktika Ggun tapsiriq
+  Temal dinlama bacarigi
o Oz-fargindalik
o Aktiv dinlema
o Catin situasiyalarda dinlema
o Dinlama bacariginin inkisafi Gglin praktika «
Yazilh kommunikasiya
° Hansi hallarda yazili kommunikasiyadan istifade etmak olar va ya olmaz?
° Mana galarlarina fokuslanma
o Formal kommunikasiya
o Auditoriyani tanimaq
o Effektiv sakilde malumatin étlridimasi



Il Giin Program.

1. Kauzes-Posner liderlik modeli

Gedilacak yolu modellesdirmak

Umumi bir vizyonun olmasi va buna ilham vermak
Prosese meydan oxumaq

Basqalarini harokata kegirmak

Cesaratlondirmak

Goz va danis-praktika

Cox sey Oyrondim-praktika

2. Kritik dlislinca nadir va na liglin 6namlidir?

Kritiki disunce bacariginin dayarlandiriimasi
Bloom taksonomiyasi
“Nil reqamlari” praktika
Argumentlarin novleri
o Meantigi yaniimalar ve dusunce xatalari
o Muhakima edarkan tez-tez edilon sahvlar (mas, saxta argumentlar)
° Kognitiv muhakimalarin tasiri
Dalillerin dayarlendirilmasi va gluicli argumentlarin irali striilmasi
o Guclu ve zsif dalilleri deyarlendirme
o Manbalerin etibarliigini dayarlandirma
o Argumentlarin magsadini ve hadaf kutlasini muayyanlesdirma
o Destaklayici dslillarle daqgiq va konkret argumentlar formalasdirmaq
o Dogru sual vermanin onami
o Effektiv sual verma metodlari
o “Subut et” praktika

3. Is mihitinde konfliktlarin hall olunmasi

Win-Win naticani neca alda etmak olar?
Situasiyani canlandirma-keys analizi
Assertiv yanagsmanin irali suralmasi
° Emosional stabilliyin gorunmasi-praktika
o Duslnce va hisslarini sarbast sakilde ifade etma

Konfliktli situasiyanin canlandiriimasi-praktika



